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VISTO: El Memorandum N° 99-2018/ GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPYAT con Reg.
Doc. N° 650781 y Reg. Exp. N°© 483004, el Informe N° 040-2018/GOB.REG.HVCA /PR-SG, el Informe
N°006-2018/ GOB.REG.HVCA/GGR-GRDE, el Informe N° 150-2018/ GOB.REG.HVCA /GRPPyAT-
SGGPyT y demés documentacién adjunta en nueve (09) folios tiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 386-2016/GOB.REG.HVCA/GR,
de fecha 07 de noviembre del 2016, se designé al Econ. Héctor Zarate Palomino en el cargo de confianza
de Director de Programa Sectorial 111 de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno
Regional Huancavelica, designacion que se encuentra sujeto al régimen general aplicable a la Administracién
Publica, esto es el Decreto Legislativo N° 276; quien ademas es servidor nombrado bajo este régimen
laboral;

Que, mediante Informe N° 006-2018/ GOB.REG.HVCA /GGR-GRDE, de fecha 15
de enero del 2018, el Gerente Regional de Desarrollo Econdmico, conforme a los argumentos en él
expuestos, solicita la modificacién de su designacién del Régimen Decreto Legislativo N° 276 al Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, al respecto, se debe sefialar que el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
establecen las reglas para el ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en
igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensiéon o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la
materia;

Que, concomitante a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la Contratacién de personal directivo prevé que el
Funcionario Pablico, el Empleado de Confianza y el Directivo Supetior sefialado en el articulo 4° de la Ley
N°28175 - Ley Marco del Empleo Pablico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho decteto legislativo. Este

personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién
de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a la norma glosada, las entidades publicas comprendidas en el Decreto
Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el regimen CAS para que ejerza funciones que son
propias de un funcionario o directivo de la institucidn, stempre que su designacién se haya efectuado por
libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeiian, no
seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de contratacién
ni las causales de suspension o de extincién regulados en el tégimen CAS para los demas servidores;
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Que, para el caso de los funcionarios en el marco del Decreto Legislativo N° 276, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en su Informe Técnico N 628-2014-SERVIR / GPGSC,
referido al Pase de funcionarios de confianza del régimen del Decreto Legislativo N° 276 al régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, ha sefialado “Los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser
contratados en la misma entidad bajo el régimen CAS de manera excepeional sin concnrso pitblico, dentro de los términos de
la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29849, para lo cual, ante dicho cambio de régimen laboral, debe
concarrir el asentiniento del servidor”,

Que, en esa misma linea menciona que, el supuesto resefiado precedentemente debe ser
concordado con lo indicado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el cual sefala que “e/ servidor de
carrera designado para desempenar un cargo de confiansa al tirmino de la designacion reasume las funciones del nivel gue le
corresponde, para lo cual deberd de reservarse su plaga de carrera...”. A tal efecto, de ser el caso que un funcionario
de la carrera administrativa (nombrado) sea designado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en
uno de los cargos a los que alude la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, se
debera reservar su plaza de origen a la que retornard cuando haya concluido la referida designacion;

Que, acorde al contexto normativo sefialado precedentemente, resulta viable disponer
las acciones administrativas correspondientes para realizar el cambio de régimen laboral del funcionario
Econ. Héctor Zarate Palomino, del Decreto Legislativo N° 276 al régimen del Decreto Legislativo N° 1057;
mixime que en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica aprobado por Ordenanza Regional N° 387/GOB.REG.HVCA /CR de
fecha 19 de octubre del 2017, se verifica la plaza orgénica N° 238 del cargo estructural de Director de
Programa Sectorial IIT de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, cuya clasificacién es de
Empleado de Confianza (EC);

Que, asimismo, para garantizar la designacién bajo el régimen CAS, se cuenta con el
Informe N° 150-2018/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGGPyT por el cual la Sub Gerencia de Gestién
Presupuestaria y Tributacién otorga la Previsién Presupuestaria para la contratacién de personal bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Setvicios (CAS confianza) para la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico, asi como se cuenta con el Plan Operativo Institucional en la que se determina para
la contraprestacién econdémica en el citado cargo el monto de S/ 7,000.00 Soles; en tal sentido, deviene
pettinente la emisién de la presente Resolucion;

Estando a lo informado; v,

Con visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de Asesoria Juridica
y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perg, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902, la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- MODIF ICAR, a partir del 01 de febrero del 2018, el Articulo 2° de
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 386-2016/GOB.REG.HVCA/ GR, de fecha 07 de noviembre del
2016, debiendo quedar redactado como a continuacién se detalla:

“ARTICULO 2°- DESIGNAR, 2l Econ. HECTOR ZARATE PALOMINO en la plaza
N° 238 del catgo de confianza de Director de Programa Sectorial 111 de la Gerencia Regional
de Desatrollo Econémico del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, con retencidén a su plaza de origen
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en tanto dure la designacion y que una vez finalizada reasumira sus funciones en el cargo y
categoria remunerativa que le corresponde.”

ARTICULO 2°- MODIFICAR, a partir del 01 de febrero del 2018, el Articulo 3° de
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 386-2016/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 07 de noviembre del
2016, debiendo quedar redactado como a continuacién se detalla:

“ARTICULO 3°.- ESTABLECER que el funcionario designado, tendra derecho a percibir una
remuneracion mensual de S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100 Soles), monto que serd abonado
conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas,
que incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable. El egreso que
origine el cumplimiento de la presente Resolucién seré afectado a la Fuente de Financiamiento: 1
Recursos Ordinarios, Rubro: 00 Recursos Ordinarios, en la Meta Presupuestal 0078, Unidad
Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central.”

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que son obligaciones del funcionario designado,
cumplir con las funciones para el cargo de Director de Programa Sectorial 11T de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico sefialadas en el Manual de Organizacidén y Funciones (MOF) de la Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4°.- DEJAR firme y subsistente en lo demas que contiene la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 386-2016/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 07 de noviembre del 2016.
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= # i}, ARTICULO 5°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los érganos

kf\i»&&@ Jaai:‘a" Q\’"Q/f competentes del Gobietno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e
‘fg?”@camo 69@( Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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